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PROGRAMA DE FORMACION: [COD\GO: VERSION: 1 N°FICHA:
PROYECTO: C0DIGO:
EQUIPO DE DESARROLLO CURRICULAR: INSTRUCTOR GESTOR DEL PROYECTO:
Miidadepopect | Comptenca Reutadosde e Hors poracviad Fecha.deejecumon(‘iela Dias de ejecucion de a actividad _ Hora ‘ Ambientes Areaok Instruaor.ej‘enutardela
Inicia | Termina M M J V Inicio Fin de|competend actividad
Evento 1
Reunion Socializacion
8 1/08/2024]1/08/2024.
avance de obra y los
procesos Misionales
1 1 800am. | 400pm. | PuertoBerrio|  ETICA Javier Mauricio Echeverry.
Evento 2
Alistamiento a a 8 20g/2024 | 20082022,
Formacion,
[}
SENA

PLANEACION METODOLOGICA DEL APRENDIZAJE POR PROYECTOS

<omp®u\nw
MineroAgoempresal

PROGRAMA DE FORMACION: FICHA: APOYO A INDUCCION - TECNOLOGIA EN RECURSOS NATURALES - TECNICO EN MAQUINARIA AMARILLA [cdpico: VERSION: 1 N° FICHA:
PROYECTO: CODIGO:
EQUIPO DE DESARROLLO CURRICULAR: INSTRUCTOR GESTOR DEL PROYECTO:
Adividad de proyecto Competencia Resultados de sprendizge Horas por actvidad Fecr‘la'de ejecucion 49 la Dias de ejecucion de la actividad _ Hora : Ambientes |  Areao \nstmctor‘ejjecutorde la
Inicia Termina M M J \ Inicio Fin de actividad
*|dentificar la dindmica organizacional del
SENA, su estructura corporativa, politicas y
normatividad esencial de acuerdo
con los parametros establecidos por |a entidad.|
EVENTO - Induccion:
Introducir al aprendiz
enel enfoque de la Promover la *|dentificar la caracteristicas, metodologfas y
, . s medios para la formacion integral en el SENA el
formacionpor | interaccion idonea
. 3 X acuerdo conla dotacion de
COmpEteﬂC\aS V Canslgﬂ mismo, con ambientes delos centros de formacion 568
aprendizajepor | los demdsy con la 32 9/0'8/’20111 9/08/2024. 1 1 1 200pm. | 1000pm. | Puerto Berrio|  ETICA Javier Mauricio Echeverry,

proyectos. La
utilizacion del TIC'Sy
las oportunidades que
¢l sena ofrece para el
mundo del trabajo.

naturaleza en los
contextos laboral y
social

* dentificar el aporte desde el plan deaccion
con el proyecto devida y el desarrollo
profesional del aprendiz de acuerdo

con el plan nacional de bienestar al aprendiz

*|dentificar |a propuesta de |a formacion
profesional integral con su tipologia, niveles y
resultados esperados de acuerdo

con el disefio curricular deos programas
propuestos
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de una cultura de
paz.

para la construccion

RA3. Promover el uso racional de los recursos
naturales a partir de criterios de sostenibilidad
y sustentabilidad ética y normativa vigente.

RA4. Contribuir con el fortalecimiento de la
cultura de paza partir de la dignidad humanay
(as estrategias para la transformacion de
conflictos.

PROGRAMA DE FORMACION: FICHA: [cdpiGo: VERSION: 1 N° FICHA:
PROYECTO: CODIGO:
EQUIPO DE DESARROLLO CURRICULAR: INSTRUCTOR GESTOR DEL PROYECTO:
Actividad de proyecto Competencia Resultados de aprendizje Horas por actividad Fec}v\a de ejecucién sie la Dias de ejecucion de |a actividad _ Hora i Ambientes | Areao Instruacrfj?cutorde\a
Inicia Termina L M M J vV N Inicio Fin de competenci actividad
*Identificar la dindmica organizacional del
SENA, su estructura corporativa, politicas y
normatividad esencial de acuerdo
con los parametros establecidos por la entidad
P I *Identificar la caracteristicas, metodologias y
COMPLEMENTARIA | '°"f'?ve,;,"’ nedios para a formacién ntegralen e SENAde
CURSO m!en"accm‘m ON€R |, cuerdo con Ia dotacion de
INTRODUCTORIO A LA :Ions;go mismo, clon ambientes de os centros de formacién . 113105 . . . . ) )
FORMACION los emlasy(or|| a | 16/08/2024 16/08/2024. 2:00pm. 10:00pm. [ Puerto Berrio ETICA Javier Mauricio Echeverry.
PROFESIONAL ""’:“: N
INTEGRAL conte) osAa oraly
social
* Identificar el aporte desde el plan deaccién
con el proyecto devida y e desarrollo
profesional del aprendic de acuerdo
con el plan nacional de bienestar al aprendiz
*Identifcar la propuesta de a formacién
profesional integral con su tipologia, niveles y
resultados esperados de acuerdo
con el diseio curricular de los programas
propuestos
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PROGRAMA DE FORMACION: {Ficha: -Tecnlogo Gestion Agroempresarial) [c6oico: VERSION: 1 N FICHA:
PROYECTO: 00DIGO:
EQUIPO DE DESARROLLO CURRICULAR: INSTRUCTOR GESTOR DEL PROYECTO:
- . . | Fechade ejecucion de la Dias de ejecucion de la actividad Hora Ambientes| Areao | Instructor ejecutor dela
Actividad de proyecto | Competencia Resultados de aprendizaje Horas por actividad —— - — - . O
Inida | Termina L M M J v S Inicio Fin de  |competend actividad
RAP1. Promover mi dignidad y 2 del otroa
partir de los principios y valores éticos como
aporte en 3 instauracion de una cultura de paz,
RA2. Establecer relaciones de crecimiento
Interactuar en el TR
fexto product personal y comunitario a partir del bien comin
contexto productivo como aporte para el desarrollo social.
y social de acuerdo
s 02022y . »
con principios éticos| 40 - 23/08/2024. 1 1 1 1 200pm. | 1000pm. |PuertoBerrio|  ETICA | Javier Mauricio Echeverry.
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PROGRAMA DE FORMACION: FICHA: APOYO A INDUCCION - OPERARIO EN RECUPERACION DE RESIDUOS SOLIDOS RECICLABLE ‘CODIGO‘ ‘\/ERS\ON: 1 N° FICHA:
PROYECTO: CODIGO:
EQUIPO DE DESARROLLO CURRICULAR: INSTRUCTOR GESTOR DEL PROYECTO:
Actividad de proyecto Competendia Resultados de aprendizzje Horas por actvidad Fecba de ejecucion (‘15 la Dias de ejecucion de la actividad i Hora i Ambientes [ Areao ) \nslrunurejécutuvde la
Inicia Termina L M M J v S D Inicio Fin de i actividad

“Identificar a dindmica organizacional del
SENA, su estructura corporativa, politicas y
normatividad esencial de acuerdo

conlos parametros establecidos por la entidad.

EVENTO - Induccion:
Introducir al aprendiz
*|dentificar la caracteristicas, metodologias y

enel enfoque de la Promover la
” . PP, medios para la formacidn integral en el SENAde
formacion por interaccion idonea .
acuerdo con la dotacidn de

competenciasy | consigo Mismo, O fampienes de os centros de formacién

aprendizaje por | los demésy con la E) l;;%g;gf" o0 | 1 1 1 1 1 200m. | 1000pm. |PuertoBerrio|  ETICA | lavier Mauricio Echeverry.
proyectos. La naturaleza en los
utilizacion del TIC'Sy | contextos laboral y
las oportunidades que social

* Identifcar el aporte desdeel plan de accion

el sena ofrece para el con el proyecto devida y el desarrollo
mundo del trabajo. profesional del aprendiz de acuerdo

con el plan nacional de bienestar al aprendiz

Identifcar a propuesta de la formacidn
profesional integral con sutipologa, niveles y
resultados esperados de acuerdo

con el disefio curicular de los programas
propuestos




