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 N° FICHA:  
CÓDIGO:   

Inicia Termina L M M J V S D Inicio Fin

8 1/08/2024 1/08/2024.

1 1 8:00am.

Ambientes 
de 

Área o 
competenci

Instructor ejecutor de la 
actividad

4:00pm.  Puerto Berrío  ÉTICA Javier Mauricio Echeverry.

EQUIPO DE DESARROLLO CURRICULAR: INSTRUCTOR GESTOR DEL PROYECTO:  

Actividad de proyecto Competencia Resultados de aprendizaje Horas por actividad Fecha de ejecución de la Días de ejecución de la actividad Hora

PLANEACIÓN METODOLÓGICA DEL APRENDIZAJE POR PROYECTOS

PROGRAMA DE FORMACIÓN:  CÓDIGO:   VERSIÓN:   1
PROYECTO: 

Evento 1
Reunión Socialización 
avance de obra y los 
procesos Misionales

Evento 2
Alistamiento a la 

Formación.
8 2/08/2024 2/08/2024.

Complejo Tecnologico 
Minero Agroempresarial

 N° FICHA:  
CÓDIGO:   

Inicia Termina L M M J V S D Inicio Fin

 *Identificar la dinámica organizacional del 
SENA, su estructura corporativa, políticas y 
normatividad esencial de acuerdo 
con los parámetros establecidos por la entidad.

 *Identificar la características, metodologías y 
medios para la formación integral en el SENA de 
acuerdo con la dotación de 
ambientes de los centros de formación

* Identificar el aporte desde el plan de acción 
con el proyecto de vida y el desarrollo 
profesional del aprendiz de acuerdo 
con el plan nacional de bienestar al aprendiz

PROYECTO: 

1

EQUIPO DE DESARROLLO CURRICULAR: INSTRUCTOR GESTOR DEL PROYECTO:  

Días de ejecución de la actividad Hora Ambientes 
de 

Área o 
competenci

PLANEACIÓN METODOLÓGICA DEL APRENDIZAJE POR PROYECTOS

PROGRAMA DE FORMACIÓN:  FICHA: APOYO A INDUCCIÓN - TECNOLOGÌA EN RECURSOS NATURALES - TÉCNICO EN MAQUINARIA AMARILLA CÓDIGO:   VERSIÓN:   1

Actividad de proyecto Competencia Resultados de aprendizaje Horas por actividad Fecha de ejecución de la Instructor ejecutor de la 
actividad

EVENTO - Inducción: 
Introducir al aprendiz 
en el enfoque de la 

formación por 
competencias y 
aprendizaje por 
proyectos. La 

utilización del TIC`S y 
las oportunidades que 
el sena ofrece para el 

mundo del trabajo.

Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 

contextos laboral y 
social 

32 5, 6, 8 y 
9/08/2024 9/08/2024. 2:00pm.

*Identificar la propuesta de la formación 
profesional integral con su tipología, niveles y 
resultados esperados de acuerdo 
con el diseño curricular de los programas 
propuestos

10:00pm.  Puerto Berrío1  ÉTICA Javier Mauricio Echeverry.1 1

Complejo Tecnologico 
Minero Agroempresarial



PROGRAMACIÓN SOFIA – AGOSTO -2024. 

 

 

 

 

 

 

 N° FICHA:  
CÓDIGO:   

Inicia Termina L M M J V S D Inicio Fin

 *Identificar la dinámica organizacional del 
SENA, su estructura corporativa, políticas y 
normatividad esencial de acuerdo 
con los parámetros establecidos por la entidad.

 *Identificar la características, metodologías y 
medios para la formación integral en el SENA de 
acuerdo con la dotación de 
ambientes de los centros de formación

* Identificar el aporte desde el plan de acción 
con el proyecto de vida y el desarrollo 
profesional del aprendiz de acuerdo 
con el plan nacional de bienestar al aprendiz

10:00pm.  Puerto Berrío  ÉTICA Javier Mauricio Echeverry.

*Identificar la propuesta de la formación 
profesional integral con su tipología, niveles y 
resultados esperados de acuerdo 
con el diseño curricular de los programas 
propuestos

1 1 2:00pm.

Ambientes 
de 

Área o 
competenci

Instructor ejecutor de la 
actividad

COMPLEMENTARIA
CURSO 

INTRODUCTORIO A LA 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL 
INTEGRAL

Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 

contextos laboral y 
social 

32 12, 13, 14,15 
y 16/08/2024 16/08/2024. 1 1

EQUIPO DE DESARROLLO CURRICULAR: INSTRUCTOR GESTOR DEL PROYECTO:  

Actividad de proyecto Competencia Resultados de aprendizaje Horas por actividad Fecha de ejecución de la Días de ejecución de la actividad Hora

PLANEACIÓN METODOLÓGICA DEL APRENDIZAJE POR PROYECTOS

PROGRAMA DE FORMACIÓN:  FICHA: CÓDIGO:   VERSIÓN:   1
PROYECTO: 

Complejo Tecnologico 
Minero Agroempresarial

 N° FICHA:  
CÓDIGO:   

Inicia Termina L M M J V S D Inicio Fin

RAP1. Promover mi dignidad y la del otro a 
partir de los principios y valores éticos como 
aporte en la instauración de una cultura de paz.

RA2. Establecer relaciones de crecimiento 
personal y comunitario a partir del bien común 
como aporte para el desarrollo social.

RA3. Promover el uso racional de los recursos 
naturales a partir de criterios de sostenibil idad 
y sustentabil idad ética y normativa vigente.

RA4. Contribuir con el fortalecimiento de la 
cultura de paz a partir de la dignidad humana y 
las estrategias para la transformación de 
conflictos.

10:00pm.  Puerto Berrío  ÉTICA Javier Mauricio Echeverry.1 1 1 2:00pm.

Ambientes 
de 

Área o 
competenci

Instructor ejecutor de la 
actividad

Interactuar en el 
contexto productivo 
y social de acuerdo 

con principios éticos 
para la construcción 

de una cultura de 
paz.

40 20,21,22 y 
23/08/2024 23/08/2024. 1

EQUIPO DE DESARROLLO CURRICULAR: INSTRUCTOR GESTOR DEL PROYECTO:  

Actividad de proyecto Competencia Resultados de aprendizaje Horas por actividad Fecha de ejecución de la Días de ejecución de la actividad Hora

PLANEACIÓN METODOLÓGICA DEL APRENDIZAJE POR PROYECTOS

PROGRAMA DE FORMACIÓN:  (Ficha:  - Tecnólogo Gestión Agroempresarial) CÓDIGO:   VERSIÓN:   1
PROYECTO: 

Complejo Tecnologico 
Minero Agroempresarial



PROGRAMACIÓN SOFIA – AGOSTO -2024. 

 

 N° FICHA:  
CÓDIGO:   

Inicia Termina L M M J V S D Inicio Fin

 *Identificar la dinámica organizacional del 
SENA, su estructura corporativa, políticas y 
normatividad esencial de acuerdo 
con los parámetros establecidos por la entidad.

 *Identificar la características, metodologías y 
medios para la formación integral en el SENA de 
acuerdo con la dotación de 
ambientes de los centros de formación

* Identificar el aporte desde el plan de acción 
con el proyecto de vida y el desarrollo 
profesional del aprendiz de acuerdo 
con el plan nacional de bienestar al aprendiz

Hora

PLANEACIÓN METODOLÓGICA DEL APRENDIZAJE POR PROYECTOS

PROGRAMA DE FORMACIÓN:  FICHA: APOYO A INDUCCIÓN - OPERARIO EN RECUPERACIÓN DE RESIDUOS SOLIDOS RECICLABLE CÓDIGO:   VERSIÓN:   1
PROYECTO: 

1

EQUIPO DE DESARROLLO CURRICULAR: INSTRUCTOR GESTOR DEL PROYECTO:  

Actividad de proyecto Competencia Resultados de aprendizaje Horas por actividad Fecha de ejecución de la Días de ejecución de la actividad

2:00pm.

Ambientes 
de 

Área o 
competenci

Instructor ejecutor de la 
actividad

EVENTO - Inducción: 
Introducir al aprendiz 
en el enfoque de la 

formación por 
competencias y 
aprendizaje por 
proyectos. La 

utilización del TIC`S y 
las oportunidades que 
el sena ofrece para el 

mundo del trabajo.

Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 

contextos laboral y 
social 

32 26,27,28,29 Y 
30/08/2024 30/08/2024. 1 10:00pm.  Puerto Berrío  ÉTICA Javier Mauricio Echeverry.

*Identificar la propuesta de la formación 
profesional integral con su tipología, niveles y 
resultados esperados de acuerdo 
con el diseño curricular de los programas 
propuestos

1 1 1

Complejo Tecnologico 
Minero Agroempresarial


